
 

ZADAR, 18. VELJAČE 2026. 
URBROJ: 2198-1-116-26-96 
 
Temeljem članka 27. Statuta Koncertnog ureda Zadar (stupio na snagu 10. kolovoza 2019. 
godine) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Koncertnog ureda Zadar (stupila na snagu 
24. srpnja 2019. godine) v. d. ravnateljice Vinka Bedeković donosi 
 

O D L U K U  
o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa u Koncertnom uredu Zadar 

 
za prijam u radni odnos na radno mjesto: 

- Voditelj računovodstva - 1 (jedan) izvršitelj na neodređeno vrijeme, za rad u punom 
radnom vremenu (40 sati tjedno), s probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca 

 
Opći uvjeti:  

- punoljetnost 
- hrvatsko državljanstvo 
- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 

 
Posebni uvjeti: 

- magistar struke/stručni specijalist - društvene znanosti - ekonomija, 
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
- računalna pismenost, 
- poznavanje jednog stranog jezika (poželjno engleskog jezika), 
- komunikacijske i organizacijske vještine, 
- poželjno poznavanje proračunskog računovodstva i pomoćnih računovodstvenih 

knjiga, izvještavanja te financijskog planiranja unutar proračuna. 
 

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji su po ranijim propisima stekli visoku 
stručnu spremu ekonomske struke.  
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidat je dužan priložiti:  

- životopis, 
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja,  
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), 
- dokaz da protiv kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni postupak  (ne  starije 

od 6 mjeseci od dana objave javnog natječaja), 
- dokaz o radnom iskustvu - elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 

u elektroničkom obliku preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje u svrhu dokaza o radnom iskustvu. 

 
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natječaj se, pod 

ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola. 



 

 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i 

odnose se jednako na muški i ženski rod. 
 
Prijava treba sadržavati najmanje sljedeće podatke: ime i prezime kandidata koji se 

prijavljuje, adresu, broj telefona i adresu elektroničke pošte za primanje obavijesti. Isprave 
se prilažu u neovjerenoj preslici. 
 
 Urednom prijavom se smatra ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te je dostavljena u roku i na propisan način. 
 

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj.  

 
Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 

moraju se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno u prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 

 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja, prema posebnom 

zakonu dokazuju to izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužni su, uz prijavu na 
natječaj, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza  za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju nalaze se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
RH: 

- https://branitelji.gov.hr   
- Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaspošljavanju 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) dužni su, uz 
prijavu na javni natječaj, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz poziva i sve 
potrebne dokaze za ostvarivanje s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju: 

 
- Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f 

Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
poziv, dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo. 

 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 



 

157/12, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na javni natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. 

 
Prijave se podnose isključivo elektroničkim putem na e-adresu kuzd@kuzd.hr (naziv 

predmeta: Natječaj za radno mjesto - voditelj računovodstva). 
 
Prijavom na natječaj, prijavljeni kandidati izričito su suglasni da Koncertni ured Zadar 

kao voditelj zbirke osnovnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679. 

 
Natječaj je otvoren 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Grada Zadra i Koncertnog ureda Zadar. 
 
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati će biti pozvani na prethodnu provjeru 

znanja i sposobnosti putem intervjua. 
 

Na mrežnim stranicama Koncertnog ureda Zadar https://www.kuzd.hr/hr/pages/30/ 
objavit će se popis poslova i podatci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, te način i 
vrijeme obavljanja provjere znanja i sposobnosti i to najmanje 5 (pet) dana prije dana 
održavanja provjere. 
 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj. 

 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 30 (trideset) dana od 

isteka roka za podnošenje prijava dostavom odluke o prijemu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju javnog natječaja na mrežnoj stranici Koncertnog ureda Zadar 
https://www.kuzd.hr/hr/pages/30/.  

 
Odluka o izboru kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 

Koncertnog ureda Zadar https://www.kuzd.hr/hr/pages/30/ kojom se smatra da su svi 
kandidati obaviješteni o rezultatima natječaja. 
 
 Zadržava se pravo poništenja natječaja bez obrazloženja. 
 
 

v. d. ravnateljice 
Vinka Bedeković 

 
 
 

_____________________________ 


