? Koncertni
2 , ured Zadar

ZADAR, 18. VELJACE 2026.
URBROJ: 2198-1-116-26-96

Temeljem clanka 27. Statuta Koncertnog ureda Zadar (stupio na snagu 10. kolovoza 2019.
godine) i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Koncertnog ureda Zadar (stupila na snagu
24. srpnja 2019. godine) v. d. ravnateljice Vinka Bedekovi¢ donosi

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa u Koncertnom uredu Zadar

za prijam u radni odnos na radno mjesto:

- Voditelj racunovodstva - 1 (jedan) izvrsitelj na neodredeno vrijeme, za rad u punom
radnom vremenu (40 sati tjedno), s probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Opdi uvjeti:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

Posebni uvjeti:

- magistar struke/struéni specijalist - drustvene znanosti - ekonomija,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- racunalna pismenost,

- poznavanje jednog stranog jezika (pozZeljno engleskog jezika),

- komunikacijske i organizacijske vjestine,

- pozeljno poznavanje proracunskog racunovodstva i pomocénih racunovodstvenih
knjiga, izvjeStavanja te financijskog planiranja unutar proracuna.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji su po ranijim propisima stekli visoku
stru¢nu spremu ekonomske struke.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidat je duzan priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz da protiv kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od dana objave javnog natjecaja),

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektronickom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje), odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matic¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na 3alterima podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje u svrhu dokaza o radnom iskustvu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova na natjecaj se, pod
ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.
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Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Prijava treba sadrzavati najmanje sljedece podatke: ime i prezime kandidata koji se
prijavljuje, adresu, broj telefona i adresu elektronicke poste za primanje obavijesti. Isprave
se prilazu u neovjerenoj preslici.

Urednom prijavom se smatra ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te je dostavljena u roku i na propisan nacin.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati se na to pravo, odnosno u prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja, prema posebnom
zakonu dokazuju to izvornikom rjesenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su, uz prijavu na
natjecaj, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
RH:

- https://branitelji.gov.hr
- Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zasposljavanju

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) duzni su, uz
prijavu na javni natjecaj, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz poziva i sve
potrebne dokaze za ostvarivanje s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSsljavanju:

- Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48. f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
poziv, duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
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157/12, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na javni natjec¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Prijave se podnose iskljucivo elektronickim putem na e-adresu kuzd@kuzd.hr (naziv
predmeta: Natjecaj za radno mjesto - voditelj racunovodstva).

Prijavom na natjecaj, prijavljeni kandidati izri¢ito su suglasni da Koncertni ured Zadar
kao voditelj zbirke osnovnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno Zakonu o provedbi Opcée uredbe o
zaStiti podataka (Narodne novine, broj 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679.

Natjecaj je otvoren 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Grada Zadra i Koncertnog ureda Zadar.

Prije donoSenja odluke o odabiru, kandidati ¢e biti pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti putem intervjua.

Na mreznim stranicama Koncertnog ureda Zadar https://www.kuzd.hr/hr/pages/30/
objavit ¢e se popis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, te nacin i
vrijeme obavljanja provjere znanja i sposobnosti i to najmanje 5 (pet) dana prije dana
odrZavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 30 (trideset) dana od
isteka roka za podnosSenje prijava dostavom odluke o prijemu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju javnog natjecaja na mreznoj stranici Koncertnog ureda Zadar
https://www.kuzd.hr/hr/pages/30/.

Odluka o izboru kandidata dostavlja se javhom objavom na mreznoj stranici
Koncertnog ureda Zadar https://www.kuzd.hr/hr/pages/30/ kojom se smatra da su svi
kandidati obavijeSteni o rezultatima natjecaja.

Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja bez obrazloZenja.

o v. d. ravnateljice
v Vinka Bedekovi¢
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