Temeljem ¢lanka 11. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine” broj 76/93,29/97, 47/99 i 35/08),
¢lanka 12. Statuta Koncertnog ureda Zadar, ¢lanka 9. i ¢lanka 13. Pravilnika o radu Koncertnog ureda
Zadar (od 01. sijeénja 2015. godine) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne
novine” broj 82/08 i 69/17) ravnateljica Koncertnog ureda Zadar raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme u Koncertni ured Zadar na radno mjesto:
voditelj racunovodstva: 1 izvritelj/ica.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Uvjeti za navedeno radno mjesto uz opce uvjete, su i posebni uvjeti:
e VSSili VSS ekonomske struke,
e najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Opis poslova radnog mjesta:
e vodiiizvodi poslove ratunovodstvene i knjigovodstvene funkcije,
o izraduje financijske planove Ureda i svih manifestacija i festivala koje Ured producira u
suradnji s ravnateljem,
e sastavlja zavréni racun, sastavlja sva potrebna financijska izvjesca,
¢ vodiikontrolira blagajnu,
e radi mjesecne obradune placa, popis sredstava,
e kontrolira financijske poslove s proratunom osnivaca,
e potpisuje i kontira racunovodstvenu dokumentaciju,
e suraduje s osnivacem i nadleznim odjelima,
e suraduje s drugim financijskim i poreznim tijelima i institucijama u suradnji s ravnateljem,
e  knjiZi izvode,
izraduje statisticka izvjesca u vezi s placama,
priprema sve ostale dokumente vezane uz financije,
izraduje plan nabave,
obavlja ostale poslove prema uputama ravnateljice.

Kandidati prijavljeni na natjecaj moraju priloZiti:

e Zivotopis,

e dokaz o hrvatskom dr¥avljanstvu (izvornik ili preslik osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

e izvornik ili preslik diplome kao dokaz o struénoj spremi i struci,

e dokaz o radnom iskustvu - elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u
elektroni¢kom obliku preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje),
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobna traZenje osiguranika izdaje na Salterima
podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u svrhu dokaza o radnom
iskustvu,

e uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci od dana objave javnog natjecaja).



Prednost imaju osobe s iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u djelokrugu poslova izrade
proratuna, poslovima riznice i sli¢no, $to kandidat moze dokazati potvrdom poslodavca, ugovorom o
djelu ili drugim odgovaraju¢im dokumentom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja, prema posebnom zakonu
dokazuju to izvornikom rjesenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” br.
121/17) uz prijavu, odnosno ponudu na oglas, duZan je priloZiti osim svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, a to su:

e rjesenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdom o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci,

e dokaz o nezaposlenosti - potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starijim od
mjesec dana,

e presliku pravomocnog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

o dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,

e potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u slucaju
da se na javni natjecaj javlja zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

e presliku pravomocnog rjesenja o priznatom pravu na novtanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava na
zajam&enu minimalnu naknadu (ako se na javni natjecaj javljaju djeca Zivucih branitelja),

o potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slucaju kad se
na javni natjecaj javlja hrvatski branitel; ili dijete Zivuceg hrvatskog branitelja),

e rodni list (ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

e rjesenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Gore navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
objavljeni su i na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu i ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja , ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaje provesti ¢e se pisana
i usmena provjera znanja i sposobnosti koja ce se bodovati.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru, a prije

sklapanja ugovora o radu.

Na web stranici Koncertnog ureda Zadar bit e objavljen nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i to najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.



O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Prijave na natjecaj podnose se iskljuivo elektronskim putem na e-mail adresu kuzd@kuzd.hr u roku
od 8 dana od dana objave natjec¢aja u “Narodnim novinama“, a natjecaj Ce biti objavljen i na web
stranici Koncertnog ureda Zadar, te na oglasnoj ploci.

Kandidatima koji ne budu izabrani dostavlja se obavijest elektronskim putem u roku od osam dana od
dana donosenja odluke o odabiru kandidata za prijam u radni odnos.

U Zadru, 23. listopada 2019.
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