
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi („Narodne novine“, 
broj 83/22) i članka 25. i 26. Statuta Koncertnog ureda Zadar (od 10. kolovoza 2019. godine i Izmjene i dopune 
Statuta od 27. travnja 2023. godine) Upravno vijeće Koncertnog ureda Zadar, na 32. sjednici održanoj dana 30. 
srpnja 2025. godine, raspisuje 
 
 

JAVNI NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja  
Koncertnog ureda Zadar 

 
 
Ravnatelja imenuje i razrješuje izvršno tijelo, odnosno gradonačelnik Grada Zadra, na mandat od četiri (4) godine, 
i može biti ponovno imenovan. 
 
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

 završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički  
diplomski  stručni studij ili s njim izjednačeni studij društvenih ili humanističkih ili umjetničkih područja 

 koja se odlikuje stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima 
 koja ima tri godine radnog iskustva na poslovima glazbene produkcije 

 
Za ravnatelja ne može biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave društva. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 
82/08, 69/17). 
 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidat je dužan dostaviti sljedeću dokumentaciju: 

 životopis 
 dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske (preslika domovnice ili osobne iskaznice) 
 dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome) 
 dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od 3 mjeseca (elektronički zapis ili Potvrda o podacima evidentiranima 

u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
 uvjerenje nadležnog suda ili sustava e-građani da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 

ne smije biti starije od 15 dana od dana podnošenja prijave)  
 prijedlog četverogodišnjeg plana rada koji mora sadržavati financijski i kadrovski plan predloženog 

programa. 
 

Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju i koja je 
vlastoručno potpisana. Nepravodobne, nepotpune i vlastoručno nepotpisane prijave neće biti razmatrane. 
 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj. 
 
Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužan je,  
pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Dokazi potrebni  za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internet 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske : http://branitelj.gov.hr/zaposlavanje-843/843.   
Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21), dužan je,  pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka  49. navedenog  Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
http://branitelj.gov.hr/zaposlavanje-843/843.  
 



Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku  48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN  33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz, iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, sporazum i sl.) 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod dokazom  
smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. tog Zakona.   
 
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske, dužne su dostaviti izvornik 
diplome zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o priznatoj 
obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske. 
 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je trideset (30) dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Koncertnog ureda Zadar. 
Natječaj se objavljuje i u dnevnom tisku. 
 
Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata, iz natječajne dokumentacije, prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te se potom arhiviraju i neće se koristiti za drugu svrhu, a kandidat podnošenjem prijave na 
natječaj pristaje na navedeno, sve u skladu sa Općom uredbom o zaštiti podataka – Uredba (EU) 2016/679. 
 
Koncertni ured Zadar će zatražiti potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa i uprave iz koje proizlazi 
kako kandidat zadovoljava pretpostavke iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama, a u svezi s člankom 239. 
Zakona o trgovačkim društvima. 
 
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog Javnog natječaja i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako 
na muški i ženski rod.  
 
 
Prijave za natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici isključivo poštom na adresu: 
 

Koncertni ured Zadar 
Poljana Šime Budinića 3 

23000 Zadar, 
 
s naznakom: „Natječaj za imenovanje ravnatelja Koncertnog ureda Zadar, ne otvarati“. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana, od dana isteka roka za podnošenje prijava.  
 
Odluka o rezultatima natječaja bit će objavljena na mrežnim stranicama Koncertnog ureda Zadar, sukladno članku 
10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“, broj 25/13, 85/15 i 69/22). 
 
Osoba imenovana ravnateljem sklapa ugovor o radu na određeno vrijeme u punom radnom vremenu, za mandatno 
razdoblje. 
 

 
 
 

Upravno vijeće Koncertnog ureda Zadar 
 

 


